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OZET

Kimya ezitiminde transfer edilebilen yetenekler genel olarak 7 grupta toplanabilir. Bunlar sirasiyla:
aragtirma yapma, takim camasi, iletsim, yazili ve sozli ifade, problem ¢ézmesigel gelsim ve
teknolojiyi kullanma yetenekleridir. Caimada dginilen bu yeteneklerin gelnesinde aktif grenme
ortamlari ve teknoloji kullaniminin etkisi gtalmaktadir. Gretmen adaylarisbirlikgi 6grenme
aktivitelerinde bilgisayar ve internetten gtm bir sekilde yararlanmglardir. Gsretmen adaylarinin
sadece bilgiye sahip olmasi gleayni zamanda bilgiye nasil gléacazini bilen bireyler olarak
yetistiriimeleri buyik ©6nem tamaktadir. Cabmada @retmen adaylarinin @ailen aktiviteler
sonucunda transfer edilebilen yeteneklerinde nasil bgisiték oldugunu belirlemek amaciyla
transfer edilebilen yetenek anket formu hazirlagtumiBu anket aktivitelerden 6nce ve sonra 6n test
ve son test olarak uygulangnve @Gretmen adaylarinin kendi yeteneklerini gddendirmeleri
sgglanmstir. On test ve son test sonuclargedendirildiginde aktif Gsrenme ve teknoloji kullanimi
sonucunda gretmen adaylarinin transfer edilebilir yeteneklerinde biggeligdzlenniitir.

Anahtar Kelimeler: Transfer edilebilir yeteneklerghirlik¢i 6grenme, teknoloji desteklgiim

GIRIS

Transfer edilebilen yetenekler ggniygulama alanina sahip olan, disiplinlerden
bagimsiz yeteneklerdir (Mottershead & Suggitt, 1998\ anki kaullara ve dgisen
durumlara uyum <ggayabilmektir. Alan bilgisi yaninda kazanilangdr becerilere de
transfer edilebilen yetenekler adi verilebilir. Dahakaabir ifadeyle grenilenlerin ve
yeteneklerin dgisen durumlara uyarlanmasi, yeni durumda da kullaniimasidir. Bu
yetenekler temel yeteneklerden farkl oladdha yiksek seviyelidir. Transfer edilebilen
yetenekler bireylerin zihinsel vesisel yeteneklerinde 6nemlitbyer tutmaktadir. Bireyler
cesitli yeteneklere sahip olarak gmakta ancak bu yeteneklerin ortaya c¢ikariimasi ve
gelistiriimesi gerekmektedir.

Kimya egitiminin amaci genel olarak fen bilimlerinde — 6zel olarak da kimyada-
nedenleri bulma ve eferel disinme yeteneklerinin, problem ¢ézme ve karar verme
kapasitelerinin gedtirilmesidir. Soru sorra, karar verme ve afgrel disinme yiksek
seviyeli bilissel yeteneklerdir (Zoller, 1999). Yiksek seviyeli ¢siél yetenekler de
transfer edilebilen yetenekler grubundandiransfer edilebilen yeteneklerin gruplamasi
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yapildginda ortaya d#ésik grup sayilari cikabilir (Assiter,1995; Clarkeburn, Beaumont,
Downie & Reid 2000). Ancak yapilan gruplamalarasindaki farklar kicuk olacaktir.
Kimya egitiminde en gerekli olan transfer edileEn yetenekler 7 grupta toplanilabilir:
Arastirma yapma yetenekleri (kaynaklara salbilme, bilgi ve kaynaklar etkili
kullanabilme, bilgileri organize edebilme, bilgileri yorumlayip sonucgalléme, Ozet
yapabilme yetenekleri), takim gahasi yetenekleri (grup cammasi yapabilme, farkli
gorislere saygl duyma, bireyleri motive edebilme, sorumluluklari yerine getirebilme,
uzlasma yapabilme, ortak kararlaabilme yetenekleri), ileim yetenekleri (insanlarla
olumlu calgmalar yapabilme, ikna edebilme, bireyleregele verme, empati kurma
yetenekleri), yazili ve s6zlu ifade yeteneklerigidticeleri acik ve net bigekilde ifade
etme, etkili yazili ve s6zlu ifadeler hazirlama, toplumda rahagdkiide kongabilme,
etkili rapor hazirlama, raporlar yazili \&®zIli olarak sunabilme yetenekleri), problem
¢bzme yetenekleri (sorunlari gérme, yeni figrliretme, organizasyon planlama, bireysel
olarak calgsabilme, sorunlari pratik olarak c¢ozebilme yetenekleri)siskl gelsim
yetenekleri (zamani etkili kullanma, yaratici olma, sgaé disiplinine sahip olma, kendine
guvene sahip olma yetenekleri), teknolojiyi kullanma yetenekleri (bilgisayar kullanabilme,
bilgisayar kullanarak rapor hazirlayabilm&sm materyallerini kullanabilme, etkili
gorsel sunum yapabilme yetenekleri).

Ogrencilerin iyi bir kimya bilgisine sahip olmalari ve transfer edilebilen
yeteneklerini gefitirebilmeleri &renme surecine aktif olarak katilmalar ileslsaabilir.
Geleneksel siniflarda pek cokrénci kendini dierlerinden izole edilmgihissetmekte ve
anlatilan konuya aktif olarak katilmanin zor gidou digtunmektedir; @renciye bilgi
aktarimina dayanan klasik ders anlatim modgieicinin kendini ifade etmesi ve aktif
katilim icin ¢cok kucuk bir alan birakmaktad@osser, Roth, Gafney, Kampmeier, Strozak,
Nelson, Radel & Weiner, 1996). gtencilerin inert (eylemsiz, ginlik hayatta e
yaramayan) bilgiden daha fazlasinigienmeye ihtiyaclari vardir. @enme inhtiyaclarini
karsilayacak deneyimlergienciler igin gergek ve anlamli olmalidir. Bu nedergesaciler
sorwturma yapma, karar verme ve problem c¢6zme gibreidme yetenekleriyle
kusatilmahdir (Basile, 2000). gtimde bu amaca ufabilmek igin geleneksel bilgi
aktarimina dayall @etim yontemleri uygun d@dir (Hawkins & Nelson, 2005;
Anderson, 2001;Towns, Kreke & Fields 2000). Anana sonuglarisbirlik¢i 6grenme
metotlarinin teknoloji ile birlgirilerek kullaniimasinin énemine dikkat cekmektedirler
(Cradler, McNabb, Freeman & Burchett, 200R)pirlikci 6grenme, @rencilerin bir
gorev Uzerinde birlikte caliklari, bilgilerini paylatiklari, birbirlerini cesaretlendirdikleri
ve destekledikleri yapisal bir strelarak tanimlanabilir (Will, 1997).

Kimya egitiminde, internet kullanimini destekleyengrénci merkezli aktiviteler
ogrencilerin ¢aitli alanlarda kendilerini gejtirmelerine yardimci olacaktirinternet,
iletisim ve bilgiyi bir araya getiren genitabanli ve ucuz bir aractir. Planl ekilde
kullanildiginda, gbirlikci 6grenmeye ve coklu medyagi@nme deneyimlerine olanak
vermesinin yaninda yuksekokul (yUksgk&tim) @&rencilerinin dgal 6grenme
yeteneklerine de hitap eder.g@nciler @retmenlerinin rehbeginde etraflarindaki
bilgilerin farkina varir, @retmenden bilgiyi dgrudan almak yerine bilgiye nasil
ulasilacazini dgrenirler (Hemenway, 2000). Bu y6nuyle de online bilgi toplama, internet
siniflarinda aktif g@renme ve sorgulama becerilerinin gelesine katki sdamaktadir
(Hargis, 2001; Means, 2001; Vansickle,2002). Bu yonuyle kontrolll ve bilingdekilde
kullanilacak internet ortamlari yoluyla gercealde @Grenmelerde, grenciler birgok etkili
problem ¢dzme stratejisini kullanabilengeli paydalariyla isbirligi kurabilen, olaylari
elestirel bir baks acgisiyla yorumlayabilen ¢ok yonlu birey olma 0z@fli kazanmg
olacaklardir (Brown & Riley, 1998).
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AMAC

Calsmanin amaci, sbirlik¢i calismalarin gerceklgirildigi aktif 6grenme
ortamlarinda, bilgisayar destekligigm ve internet kullaniminin kimya gbetmeni
adaylarinin transfer edilebilir yetenekleri Gizerine etkisingtaraaktadir.

YONTEM

a-Orneklem

Calismaya Hacettepe Universitesigiim Fakiiltesi, Kimya Eitimi Anabilim Dali 3.
sinifinda @renim goren 39 gretmen aday! katilngtir.

b-Veri Toplama Araci

Calsmada kullaniimak uzere “Transfer edilebilir yetenekler anket formu”
gelistirilmi stir.  Kimya eSitiminde transfer edilebilir yetenekler siniflandiriimasinda
Clarkeburn ve arkadkrinin (2000), Howe (2002), Mottershead ve Suggitt (1996) ve
Zoller'in (1999) calgsmalarn ik tutmuwtur. Anketin gelstiriimesinde Assiter'in (1995)
“Transferable Skills in Higher Education” (Yiksekg®timde Transfer Edilebilir
Yetenekler) isimli kitabindan yararlanilgtir. Anket formunda kimya @timinde en
gerekli olan yedi ana yetenek grubunun akirtdplanan 33 transfer edilebilen yetenek
vardir. Anket formundaki 7 ana yetenek gruwunlardir: Argtirma yapma yetenekleri,
takim calsmasi yetenekleri, ilefim yetenekleri, yazili ve s6zlu ifade yetenekleri, problem
cbzme yetenekleri, kisel gelsim yetenekleri, teknolojiyi kullanma yetenekleri. Anket
formunda 4 puan vardir. Puanlama sekildedir: Belirtilen alanda hi¢c yetenek yoksa 0
puan, belirtilen alanda yeterli yetgieyoksa 1 puan, belirtilen alanda g6zlenebilir bir
yetengi varsa 2 puan, belirtilen alanda ¢p&tenekli ise 3 puan verilecektir. Ggiliilen
anket toplam 147 getmen adayina uygulanarak, Alfa guvenirlik katsayisi hesapjanmi
Alfa guvenirlik katsayisi 0,9112 olarak bulungtwr. Her @retmen aday! bireysel olarak
bu anketlerde kendi yetenek durumunusetendirmitir. Ek 1'de transfer edilebilir
yetenek anket formu gortlmektedir.

c-Uygulama

Calsmada ©On-son test tek gruplu yari deneysektamaa deseni kullanilmgtir.
Uygulama kimya gitimi ve kimya eitimi semineri derslerinde gercekteilmi stir.
Donemin bainda, argtirmaya katilan gretmen adaylari transfer edilebilir yeteneklerini
degerlendirmek amaciyla gstirilen anket formu 6n test olarak uygulagtm Ogretmen
adaylarina geleneksel ders anlatimi il@mpk ders konularinin anlatilmasi yerine,
Ogrencilerin gruplar halinde c¢amasi ve argirmalar yapmalari gdanmstir. Dersin
amaci, @retmen adaylarinin, gelecekte mesleksayalarina bgladiklarinda bir ders
hazirlginin  nasil yapildint ve sinifta uygulamalarin gietmen tarafindan nasil
planlandgini  égrenmelerini sglamaktir. Donemin banda, sinif ortaminda yapilan
oturumlarda ders planinin nasil olmasi gepgkltiedef ve davraglarin ne oldgu, aradaki
farklarin neler oldgu, @&grenme slrecinin nasil zengigtieilecegi, bu sirecin
degerlendiriimesinin nasil yapilaga tartgilmistir. Tartsma ortaminda, ders sorumlusu
tarafindan c¢gtli aciklamalar da yapilarak, géetmen adaylarinin genme sirecine
distnerek, fikirler ortaya atarak ve sinif arkgldainin fikirlerini dinleyerek katiimalari
sglanmstir. Bu oturumlarin ardindan, gtetmen adaylarindan Ucger sikik gruplar
olusturulduktan sonra, donemin g¢mada gruplara, ortaetim kimya @retim
programindan yer alan konular paglalmistir. Gruplardan kendilerine verilen konulari,
bir 6gretmen adayi olarak sinifta nasil sunacaklarini planlamalari ve bunu bir rapor ve
sunu haline getirmeleri istengtir. Ogretmen adaylari, kendilerine verilen konularla ilgili
argtirma yapmak ve sunumlarini hazirlamaknigaftada alti saat sire ile internet
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sinifinda cakmislardir. Cgretmen adaylarinin rapor ve sunularinda olmasi gereken
basliklar sunlardir:

» Hedef ve davraglar

* Planlanan ders saati

* Amaglar dgrultusunda planlanan etkinlikler

+ Ogrenci aktiviteleri

» Deney ve gozlemler

« Odevler

« Olgme ve dgerlendirme sureci

Ogretmen adaylari bilgisayar ve interneti, samanalarinin her gamasinda ygun bir
sekilde kullanmglardir. Mufredat konularinin iceginin zenginlgtirimesinde, konuya
uygun ceitli deneylerin argtirimasinda ve gorsel malzemegkammasinda, internet
ogrencilerin birincil kayngi olmustur. Ogretmen adaylari hazirliklarini tamamladiktan
sonra, planladiklari ders anlatim sirecini tim detaylariyla sinifta starchu Lise 1,2 ve
3. sinif kimya mufredat konulari gruplara kura cektirilerek paylémistir. Ornesin lise 2
kimya mifredatinda yer alan “kimyasal reaksiyonlar ” konusunu af@atien adaylari
oncelikle bu konunun hedeflerini, ardindan konu sonungeen@ilerin kazanmalari
beklenen davraglari sinifa sunmglardir. Konunun anlatimi igiplanladiklari ders saatini
belirtmislerdir. Belirledikleri her bir hedefe weak igin hangi etkinlikleri planladiklarini
detayli bir sekilde aciklamglardir. Orngin, ogrencilerin fiziksel dgisme ile kimyasal
degsisme arasindaki farklari anlayabilmesi hedefine yonelik suyun byhatfaasi ve
suyun elektrolizi deneylerinin yapiimasini planigiamdir. Gsretmen adaylari konularini
hazirlarken gorselie ¢ok 6nem verngierdir. Bu nedenle deneyler, renkli resim ve
grafikler, maketler oldukca sik kullanilgtw. Ogretmen adaylarinin bu uygulamalarda
kazanmas! istenilen bir gbr Ozellik 6lgme-dgerlendiriime  sdrecini iyi
planlayabilmeleridir. Bu nedenlegfetmen adaylari hangi amacla hangi dlgme araclarini
kullanacaklarini da sunumlarinda aciklglamdir.

Gruplarin sunularinin ardindan egturulan targma ortaminda, sunusunu yapan
gruba arkadgdar tarafindan sorular sorulmuelsstiriler yapiimis ve yeni fikirler ortaya
atilarak @renme strecinin kalitesi yukseltilgiir. Belirlenen hedefler ile planlanan
aktivitelerin birbiri ile uyumu ve yeterlii tartisilmistir. Uygulamalarda kimyagietmen
adaylari @renme sirecine aktif olarak katignisbirligi icinde calgmis, fikirlerini ifade
etme ve bu fikirleri targma firsati yakalangtir. Yapilan uygulamalarin, gdetmen
adaylarinin transfer edilebilir yeteneklerinin g@line herhangi bir etkisinin olup
olmadgini belirlemek amaciyla anket formu son test olarak uyguktnmOgretmen
adaylari formu bireysel olarak doldurgtar, kendi yeteneklerine kendileri puanlar
vermiglerdir. Donem sonunda 6n test ve son test sonuclanidgauriimistir.

d-Verilerin analizi

Arastirmaya katilan 39 gretmen adayina Transfer i&bilir Yetenekler Anket
Formu donemin banda ©n test olarak uygulamlgnve @rencilerin anket formunda
kendilerine verdileri puanlar dgerlendirilmistir. Anket formunda yer alan 7 ana yetenek
grubunun her biri kendi icinde gerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin her yetenek
grubunda kendilerine verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak, gretnien
adayinin her bir ana yetenek grubundaki puani hesaptanmi

Ders doneminin sonunda anket formu son test olarak uyguangnencilerin son
test sonuglari yukarida anlatdgdisekilde deerlendirilmistir. Ogrencilerin 7 ana yetenek
alaninda 0n test ve son testlerde hesaplpoanlari SPSS 10 paket programi kullanilarak
bilgisayar ortamina girilngtir. D6nem icinde, @grencilerin katildiklari aktivitelerin,
transfer edilebilir yeteneklerinin ggilinine bir etkisinin olup olmagini belirleyebilmek
amaciyla, 6n test ve son test sonuclagiiol 6rneklem t-testi yapilarak kakastiriimistir.
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BULGULAR

Tablo 1'de “Transfer Edilebilir Yetenekler Ankdtormu” On test ve son test
sonuclarinin  bamli  6rneklem t-testi ile karastirlmasi gorilmektedir. Tabloda,
Ogrencilerin 7 ana yetenek alaninda 6n test we test ortalamalari, 6n test ve son test
ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olngadiriilmektedir.

Tablo 1. Transfer Edilebilir Yetenekler Anket Fornim Test ve Son Test SonuglariningBal
Orneklem T-testi ile Karlastirilmasi (p<.05)

Bagimli 6rneklem t-testi sonuglari

Transfer Edilebilir Yetenekler N X s t P
Aesma yapma son tes 9 | e | e | a2 |02
Taiam calymas son tes ® | e | ST | e |0
et yetenler son tet o R I M
Vasil/Sosl fade yetenekiersonest | 39 | pupe | 3265 | 3409 |0
isse gelim yetenelterisontest | % | Feps | 29 | doo |
Problem (oeme yetonekierisontest | 30 | plere | @21 | 22 |
Teknolol kllanim son es o | %% | e | sese 0%

SONUCLAR VE TARTI SMA

Bu calsmada, @retmen adaylarinin transfer edilebilir yetenekleribirlikgi
ogrenme, bilgisayar ve internet kullaniminin etkisininsardmasi amaclanrgtir. Bu
amagla transfer edilebilir yetenek anket formu aktivitelerden 6nce 6n test, aktivitelerden
sonra son test olarak uygulagmve sonuclar bamh orneklem t-testi yapilarak
karsilastirilmistir.  Bagimh  6rneklem t-testi sonuclari inceleggide, tim yetenek
gruplarinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli biy géntilmektedir.

Ogrenciler, kimya gitimi ve kimya eitimi derslerinde bilgisayar ve interneti
yogun bir sekilde kullanmglar ve ders sorumlusunun rehbgrlile online aratirma
yapmanin temellerinigrenmglerdir. Elektronik argtirma yapilirken 7 6nemli adim vardir
(Howe,2002).

Adim 1: Bir argtirma baglgl secilir ve secilen ak ile ilgili arastirma terimleri
belirlenir.

Adim 2: Segcilen bgiga uygun bir veri tabani ve kaynak tipi segilir.

Adim 3: Aragstirma stratejileri geftirilir.

Adim 4: Argstirma sonuclari desrlendirilir.

Adim 5: Sonugclar geftirmek igin aratirmada modifikasyonlar yapilir.

Adim 6: Ele gecen bilgiler gerlendirilir ve referans alinacak kaynaklar segilir.

Adim 7: Bgvurulan kaynaklar referans olarak gosterilir vgetéendirilir.

21. yuzyil bilgi ve iletsim araclari, bilgisayar desteklg@m teknolojileri Ggrencinin
Ogrenmesini ve grenme ciktilarini pozitif olarak etkilemektedir (Cradler, McNabb,
Freeman, & Burchett, 2002). Aktif ggenme ortamlari grenciye bilgiyi kefetme
olanagini sunar (Gosser & gerleri, 1996). @retmen adaylarinin 6n test ve son test
sonugclar kanlastirildiginda, argtirma yapma yeteneklerinde son test lehine birs art
oldugu gorulmektedir. @etmen adaylari, her iki dersteki aktivitelerde gahlarinin
¢esiti asamalarinda bilgisayar ve internetten yararlagendir. Calgmalarin hazirlik
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asamasinda ders sorumlusugréncilerin bulduklari kaynaklari ve hazirliklarini kontrol
etmistir. Ogrenciler ders sorumlusunun da yonlendirmesiylgtic&aynaklara ulamayi,
bulduklari kaynaklari dgerlendirmeyi @renmsglerdir.

Aktivitelerde @renciler takimlar halinde camilardir. Isbirlikci 6grenme
Ogrencilerin pek ¢ok alanda kendilerini g#ilimelerini sglayan bir yontemdir (Will,
1997). Argtirmalar, @rencilerin gruplar halinde ¢atiklari zaman birbirleriyle daha fazla
konuwtuklarini, daha c¢ok soru sorduklarini geleneksel yéntemle verilen derse gore
dersle daha ilgili olduklarini gostermektedigbirlikci 6grenme @itim ortaminda bazi
durumlarin gelimesini sglar, bunlar gagida verilmitir (Lord, 200J):

1. Bilimsel disinme 6. Ogrenme Ortami

2. Tutumlar 7. Pratik yetenekler

3. Egitim 8. Sosyal yetenekler

4. Degerlendirme 9. Ogrencinin okumalyazma yetenekleri
5. Degerler 10. Gergek hayatin bir modeli olma

Test sonuclar karastirldiginda, bu alanda son test lehine istatistiksel olarak
anlamli bir arty gorilmektedir (t= -2,628, p<0.05) gé&ncilerin takimlar halindealismasi
sorumluluk alma,sbirli gi, iletisim gibi becerilerinin gefimesine yardimci olrtur.

On test ve son test sonuclari incelgimtie @Grencilerini iletsim yeteneklerinde son
test lehine istatistiksel olarak anlamh bir @rgoérilmektedir (t= -2,397, p<0.05).
Ogrencilerini iletsim becerilerinin gelimesinde gbirlikci 6grenmenin 6nemli bir roli
vardir.Isbirlikci 6grenmede gretmen adaylari sosyal becerilerini kullanirlar.

Aktiviteler sonucunda grencilerin problem ¢6zme yeteneklerinde istatistiksel olarak
anlaml bir geme goralmgtur (t= -2,528, p<0.05). Problem ¢6zme giinlikayadaki en
onemli bilissel yeteneklerden biridir ve gigim surecinin birincil hedefi olarak
gorilmektedir. Isbirlikgi 6grenme ortami problem ¢dzme siirecini olumlu yénde
etkileyebilir (Uribe, Klein & Sullivan, 2003).

Aktiviteler sonucunda grencilerin kiisel gelsim yeteneklerinde istatistiksel olarak
anlamh bir ary gorulmitir (t= -3,001, p<0.05)isbirlik¢ci 6grenmede, grenciler bir
problem Uzerinde ayni anda grup Uyeleriyle birlikte sgave goérev icin sorumlufgu
paylairlar, ayni zamanda birbirlerinin fiketini cesaretlendirirler (Palincsar, 2002).
Aktivitelerde @renciler fikir alsverisinde bulunmslar, verilen sirede camalarini
tamamlayabilmek icin zaman planlamasi yapmak durumunda gkatchr. Bunlar
ogrencilerin kiisel gelsimlerine yardimci olmgtur.

Aktiviteler sonucunda, grencilerin yazili ve sozlu ifade yeteneklerindeki geak
istatistiksel olarak anlamlidir (t= -3,409, p<0.05). Gelecekte kintyetieni olarak gorev
yapacak @renciler icin, yazili ve so6zli ifade yetenekleri blyik onemintaktadir.
Ogrenciler calyma raporlari hazirlayarak ve sinif éniinde sgaddarini sunarak, kendini
ifade edebilme ve toplum 6nitinde kema gibi alanlarda deneyim sahibi olgtardir.

On test ve son test sonuglari incelgmtie @rencilerin teknolojiyi kullanma
yeteneklerinde istatistiksel olarak anlamli bir greke old@gu goérilmektedir (t= -3,656,
p<0.05). Q@rencilerin aktiviteler sirasinda bilgisayar ve internetteguyo bir sekilde
yararlanmalari ve ders sorumlusu tarafindan online bilgi toplamanin temellerinin
Ogretilmesi bu gelimde etkili olmutur.

ONERILER

GunUmizde grencilerin bilgi deposu olmaktan c¢ok bilgiye nasil sukcazini
bilen ve sahibi oldgu bilgiyi gereken durumlarda kullanabilen bireyler olarak
yetismelerine 6nem verilmektedir. Bu durum anlamigrénmeyi desteklemekte, ezberci
egitime de kagi cikmaktadir. @rencilerin alan bilgisi edinmelerinin yaninda, si¢ié
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alanlarda kendilerini galirmeleri biyiuk 6nem tamaktadir. @rencileri yettirecek
kisiler olan @retmenlerin de bilgiye nasil ylacazini bilen, @&rencilerini bilgi
kaynaklarina yonlendirebilen, meslejttaiyla iletisim halinde olan, gincel geineleri
takip edebilen ve ders anlatiminigga ve @&rencinin ihtiyaclarina gore gstirebilen
bireyler olmalari gerekmektedir.

Bu nedenle gretmen adaylarinin bilgi yanindasgé becerilerle donanngiolarak
mezun olmasi gerekmektedirg@tmen adaylari icin aktiviteler planlanirkergréncilerin
bilgi kazanmalarinin yaninda yeteneklerinin geline de katkida bulunabilecelgr@nme
etkinlikleri de stirece dahil edilmelidir. GUnimuz teknolojilerini kullanabilen, bilgiye nasil
ulasacaini bilen, takim caymasi yapabilen ve ilgim becerileri gekmis 6gretmenler
yetistirmek icin @sretim aktiviteleri dikkatle planlanmalidir.

Transfer edilebilir yetenekler gilerin sadece meslek yantilarinda dgil ginlik
yasantilarinda da barili olmalarina yardimci olmaktdyireylerin edindikleri bilgileri
hayata gecirebilmelerini geamaktadir. Argtirma yapma yeteneklerigéetmen adaylar
icin sadece grenimleri suresince g# gelecekteki meslek gantilarinda da biyiuk 6nem
tasimaktadir. Bu nedenlegéetmen adaylarina bilginin hazir olarak verilmesinden c¢ok,
bilgiye kendilerinin ulamasini sglayan aktiviteler planlanmalidir. @etmen adaylarina
geleneksel ders anlatimi yerinegya argtirma Odevleri verilmeli, proje c¢amalari
yaptirilmalidir.

Ogretmen adaylarinin insanskilerinin gelistirimesi ve gelecekte meslektar ve
ilgili kisilerle ortak camalar yapabilmeleri icin takim camalari 6ne c¢ikariimalidir.
Takim calgmalari @retmen adaylarinin sorumluluk duygularini ve goérev bilinglerini
gelistirecektir. Proje cajmalarinda @retmen adaylarinin takimlar halinde gaialari,
gruplar halinde cgtli konularda sunumlar hazirlamalari, gruplar sblwarak ceitli
konularda targma ortamlarinin yaratilmasi yapilabilecek etkinliklerdendir.

Probleme dayali g@enme gibi etkinlikler grencilerin dgiinmesini, argtirmasini
ve alternatif ¢ozimler Uretmelerini gerektirProblem ¢cézme becerisi bireyin hayatinin
her alaninda ihtiya¢ duyagiabir yetenektir. Problem ¢6zme becerisinin gellmesi ayni
zamanda grencilerin @rendiklerini hayata gegcirebilmeleri anlamina da gelir. Oretmen
adaylarinin gruplara ayrilarak probleme dayaireame aktivitelerine katilmalarini
sgilamak, @rencilerin problem c¢6zme becerilerinin yaninda yukaridginiden
becerilerinin de gejmesini sglayacaktir.

Ogrenme etkinliklerinde, grencilerin kendi grenme etkinliklerini kendilerinin
planlamalari sganmalidir. Bu durum grencilerin sorumluluk almalarina ve anlamli
ogrenme gercekkenesini de sglar. Ogrenme ortamlarinda kendi gienmelerini
sekillendirebilme 6zgurlgt, @srencilerin zamani etkili kullanma, 6z given g@lime
becerilerinin de gejimine katkida bulunacaktir.

Calsmada @retmen adaylarinin 6n test ve son test sonuclari incgladdi
teknolojiyi kullanma yeteneklerinin ortalamasiningefierinden daha @ik oldusu
gorulmektedir. Bu durum ulkemizinggimde teknoloji konusundaki gerceklerini de
yansitmaktadirilkogretimden yiksek getime kadar olan okullarin ganda teknoloji
destgi oldukca yetersizdir. Son birka¢ yildir bu konuda bazi adimlar atiimaktadir.
Ogrencilerin  pek c¢cpu bilgisayar ve ilgili teknolojilerin kullanimi  konusunda
yetersizdirler. Bu durumun ortadan kaldiriimasi icin gi€iim ilk kademeden itibaren
ogrencilerin teknoloji desfg ile egitim gérmesini sglamak gerekmektedir. getmen
adaylarinin bilgisayar okur-yazari olmasi ve internetten yararlanmgsenraeleri
sglanmalidir.

Egitim surecinde gretmen adaylarinin bilgi edinmelerinin yaninda, hem gunlik
yasantilarinda hem de mesleklerinde kullanacaklari yeteneklerininstigiefiesi de
hedeflenmeli ve etkinlikler bu duruma gore planlanmalidir.
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Ek 1: Transfer Edilebilen Yetenekleri Dggerlendirme Formu Degerlendirme Skalasi
0 puan: bu alanda hi¢ yeteim yok
1 puan: bu alanda ¢ok yetenekli sayilmam
2 puan: bu alanda gozlenebilir bir yetgime var
3 puan: bu alanda cok yetenekliyim

1.Arastirma yapma yetenekleri Puanlama:
a.Kaynaklara ulgabilme becerisi 0O 1 2 3
b.Bilgi ve kaynaklari etkili kullanabilme 0o 1 2 3
c.Bilgileri organize edebilme 0O 1 2 3
d.Bilgileri yorumlayip sonuca uabilme 0O 1 2 3
e Ozet yapabilme 0 1 2 3
2.Takim calismasi yetenekKleri
a.Grup c¢algmasi yapabilme 0o 1 2 3
b.Farkli goriglere saygi duyma 0o 1 2 3
c.Bireyleri motive edebilme 0o 1 2 3
d.Sorumluluklari yerine getirebilme 0o 1 2 3
eUzlasma yapabilme o 1 2 3
f.Ortak kararlar alabilme 0 1 2 3
3.letisim yetenekleri
alnsanlarla olumlu caimalar yapabilme 0O 1 2 3
b.ikna edebilme 0 1 2 3
c.Bireylere dger verme 0 1 2 3
d.Empati kurma 0 1 2 3
4.Yazili ve sozll ifade yetenekleri
a.Duslinceleri acgik ve net biekilde ifade etme 0O 1 2 3
b.Etkili yazili ve 6zll ifadeler hazirlama
c.Toplumda rahat bigekilde kongabilme 0O 1 2 3
d.Etkili rapor hazirlama 0o 1 2 3
eRaporlari yazili/sdzli olarak sunabilme 0o 1 2 3
0 1 2 3
5.Problem ¢6zme yetenekKleri
a.Sorunlari gérme 0o 1 2 3
b.Yeni fikirler Gretme o 1 2 3
c.Organizasyon planlama 0o 1 2 3
d.Bireysel olarak ¢agabilme 0O 1 2 3
eSorunlar pratik olarak ¢dzebilme 0O 1 2 3
6.Kisisel gelsim yetenekleri
a.Zamani etkili kullanma 0O 1 2 3
b.Yaratici olma 0o 1 2 3
c.Calisma disiplinine sahip olma 0o 1 2 3
d.Kendine giivene sahip olma 0 1 2 3
7.Teknolojiyi kullanma yetenekleri
a.Bilgisayar kullanabilme 0o 1 2 3
b.Bilgisayar kullanarak rapor hazirlayabilme 0o 1 2 3
c.Sunum materyallerini kullanabilme 0o 1 2 3
d.Etkili gérsel sunum yapabilme 0 1 2 3




